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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Internacjonalizacja biznesu 1011102331011130672
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il ogélnoakademicki 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Ewa Badzinska mgr Maciej Szczepankiewicz

email: ewa.badzinska@put.poznan.pl email: maciej.szczepankiewicz@put.poznan.pl
tel. 616653390 tel. 616653395

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul.Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul.Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Posiada podstawowa wiedze z mikroekonomii i podstaw zarzgdzania oraz wiedze z zakresu

1 Wiedza: racjonalnego wykorzystania czynnikéw produkcji.
L. . . | Potrafi zinterpretowaé procesy globalizacji i integracji, oszacowa¢ poziom wykorzystania
2 Umiejetnosci: | zasobow pracy, scharakteryzowaé struktury rynku.
3 Kompetencje | Wspdtdziata i pracuje w grupie, uczestniczy w przygotowaniu projektéw uwzgledniajgcych
spoleczne aspekty ekonomiczne, dziata w sposob przedsigbiorczy.

Cel przedmiotu:

Celem podstawowym jest przekazanie studentom usystematyzowanej wiedzy z zakresu terytorialnego rozszerzania sie
dziatalnosci przedsiebiorstw oraz polityki wsparcia internacjonalizacji MSP rozumianej jako polityki proinwestycyjnej (wigcznie
z bezposrednimi inwestycjami zagranicznymi), proinnowacyjnej i proeksportowe;.

Celem dodatkowym jest wypracowanie wsérod studentéw umiejetnosci tworzenia i realizacji strategii miedzynarodowej i
globalnej dziatalnosci firm.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze o formach i etapach internacjonalizacji przedsiebiorstw - [K2A_WO01]

2. Ma wiedze o powigzaniach wystepujgcych w koncernach i holdingach oraz pogtebionag wiedze o zaleznosciach
organizacyjnych wystepujacych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa - [K2A_W05, K2A_W08]
3. Zna w sposoéb pogtebiony metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikéw rynkéw zagranicznych -
[K2A_WO01, K2A_08]

4. Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje
umiedzynarodowione - [K2A_W16]

5. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki,
ekonomii i zarzadzania - [K2A_W14]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne, kulturowe i ekonomiczne oraz wzajemne relacje miedzy
nimi w odniesiniu do biznesu miedzynarodowego - [K2A_UO01]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesu internacjonalizacji
przedsiebiorstwa oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz - [K2A_U02, K2A_U4]

3. Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, gospodarczych), stawia¢
proste hipotezy badawcze i formutowac¢ wnioski - [K2A_U06]

4. Potrafi prognozowa¢ i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U06, K2A_07]

5. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce biznesowe] - [K2A_04]
Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemow
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A_K06]

2. Samodzielnie i krytycznie uzupetnia wiedze i umiejetnosci o wymiar interdyscyplinarny. - [ K2A_KO01]
3. Wspdtdziata i pracuje w grupie przyjmujgc postawy przedsiebiorcze - [K2A_KO05]

4. Potrafi planowac¢ i zarzadzac¢ przedsigwzigciami biznesowymi oraz tworzy¢ zespoty interdyscyplinarne -
[K2A_KO06, K2A KO07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach, oceny za realizacje zadan czgstkowych pisemnych wykonanych
indywidualnie, ocena efektéw pracy zespotowej.

b) w zakresie wyktadéw: weryfikacja wiedzy dotyczacej materiatu przerobionego na poprzednich wyktadach, udziat w dyskusji,
samodzielne rozwigzywanie probleméw.

Ocena podsumowujgca

a)w zakresie ¢wiczen: prezentacja indywidualna badz zespotowa wykonanego zadania (liczy sie kreatywnos¢ i
nieszablonowos$¢)

b) w zakresie wyktadéw: kolokwium (ostatni tydzien zajeé) w formie pytan otwartych i wyboru, wymagane co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi.

Tresci programowe

1. Teoretyczne i praktyczne aspekty globalizacji

1.1. Globalizacja w teorii ekonomii

1.2. Wptyw globalizacji na strategie dziatan podmiotéw na rynku
1.3. Korporacje migdzynarodowe

2. Analiza srodowiska miedzynarodowego

2.1. Charakterystyka srodowiska miedzynarodowego

2.2. Zbieranie i analiza materiatéw pierwotnych i wtérnych

2.3. Miedzynarodowa integracja gospodarcza

3. Internacjonalizacja przedsiebiorstw

3.1. Teorie, etapy i formy internacjonalizacji przedsigbiorstw
3.2. Miedzynarodowy handel towaréw i ustug.

3.3 Specyfika umiedzynarodowienia polskich przedsiebiorstw
3.4. Metody oceny internacjonalizacji

4. Konkurencyjnos¢ miedzynarodowa

4.1. Nowe zrodta przewagi konkurencyjnej

4.2. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa

5. Korzysci i wymagania internacjonalizacji biznesu (prawa i obowigzki)
5.1. Szanse i zagrozenia dziatania na rynku UE

5.2. Opfacalnosé i ryzyko w transakcjach miedzynarodowych

Metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny, wyktad problemowy;

metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: klasyczna metoda problemowa (formutowanie problemu, weryfikacja, ocena
pracy studentéw), metoda case study;

metody dyskusyjne: konwersatorium, referat studenta, metaplan (wnioski z dyskusji w zespofach prezentowane na forum w
formie plakatu, prezentacji multimedialnej);

metody éwiczeniowo-praktyczne: ¢wiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan poznawczych.
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Literatura podstawowa:

1. Jan Rymarczyk, Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstwa PWE Warszawa 2004

2. Jan Rymarczyk, Biznes miedzynarodowy , PWE 2012

3. Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, red. E. Matuszynska, B. Gruchman, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012.

4. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze : wybrane zagadnienia / Skawinska E. [red.]. - Poznan : Wydaw. Politechniki
Poznanskiej, 2010

5. Rosinska-Bukowska M., Rozwéj globalnych sieci biznesowych jako strategia konkurencyjna korporacji transnarodowych,
Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, tédz 2012.

6. Badzinska E., The exemplification of the concept of born-global enterprises by technology start-ups, International Business
and Global Economy 2016, no. 35/2, pp. 367-378

7. Wiedersheim-Paul F., Olson H. C., Welch L. S. (1978), Pre-Export Activity: The First Step in Internationalization, Journal of
International Business Studies, Vol. 9 (1).

8. Borowiecki R., Siuta-Tokarska B., Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw i konkurencyjno$¢ gospodarki Polski - zarys problemu,
Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, 2015, vol. 41, s. 52-66

9. Badzinska E., The Conceptualization of an Innovative Business Model ? the Case of a Technology Enterprise, Institute of
Economic Research Working Papers No. 6, Torun 2017

Literatura uzupetniajaca:
1. Stigliz J. E. (2004), Globalizacja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
2. Porter M. E., Kramer M. R. (2011), The Big Idea: Creating Shared Value, Harvard Business Review No. 89 (1/2).

3. Gorynia M., Jankowska B. (2008), Klastry a miedzynarodowa konkurencyjnos$¢ i internacjonalizacja przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo Difin, Warszawa.

4. Raporty UNCTAD, UE, BS, OECD 7. Strony internetowe GUS, EUROSTAT, WTO, JMO, WFE
5. Eugeniusz Najlepszy (red. nauk.), Biznes miedzynarodowy a internacjonalizcja gospodarki narodowej AE Poznan 2005

6. Badzinska E., Brzozowska-Wo$ M., Entrepreneurship in Virtual Economy: the Case of Currency One SA, Journal of
Management and Business Administration Central Europe, 2017, vol. 25(3), pp. 2-19

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Uczestnictwo w wyktadzie 15
2. Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
3. Konsultacje 1
4. Przygotowanie do ¢wiczen
5. Przygotowanie do kolokwium kofAcowego 20
6. Test koncowy (kolokwium) 1
Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 28
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